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Direzione AA.GG. 20 28 560 96 464 17,14%

Direzione Servizi Finanziari 20 11 220 32 188 17,02%

Direzione Gestione del Territorio 20 17 340 62 278 81,76%

Totale complessivo per tutto l'Ente 60 56 1120 190 930 16,96%
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