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Direzione AA.GG. 22 28 616 115 501 18,67%

Direzione Servizi Finanziari 22 11 231 51 180 22,08%

Direzione Gestione del Territorio 22 16 336 53 283 15,77%

Totale complessivo per tutto l'Ente 66 55 1183 219 964 18,51%


