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DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI Del 28 aprile2021

DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3

OGGETTO: Progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per IInclusione Sociale (PAIS) da finanziare a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” - Avviso 1/2019 — PAIS. Approvazione proposta di interventi da allegare alla domanda di
ammissione al finanziamento.

L’anno duemilaventuno il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 12.00 nel Palazzo di Citta, in
teleconferenza, in seguito a regolare convocazione, si & riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-
Sanitario D3, nelle seguenti persone:

COGNOMEENOME QUALITA® PR AS
Ettore Di Ventura Presidente del Distretto D3 X

Comune di Ravanusa X
Calogera Termini z;:ssi?scc:;eadel Comune di Campobello X

Comune di Naro X
Simona Costanza Vicesindaco del Comune di Camastra X
Angelo Curto Vicesindaco del Comune di Racalmuto | X
Roberta Di Salvo . Vicesindaco del Comune di Grotte X
Salvatore Alessi Assessore del Comune di Castrofilippo X

Presiede la seduta il Sindaco del Comune di Canicatti, in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci;

Partecipa la D.ssa Maria Marchese Coordinatrice del Distretto D3, la quale svolge, altresi, funzione di
Segretario verbalizzante;

[1 Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopra indicato, in esecuzione delle disposizioni contenute nel Piano di Zona, ex art. 19
legge 328/2000

Proposta di deliberazione

11 dott. Carmelo Faldetta, Coordinatore del PON Inclusione di cui al’avviso 3/2016, sottopone al Comitato dei
Sindaci {a seguente proposta di deliberazione:



PREMESSO CHE

con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 & stato adottato dalla Direzione Generale per [’Inclusione e le
Politiche Sociali, nell’ambito della quale € incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione”,
[’ Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti territoriali per la
realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per ’inclusione attiva (SIA);

il Comitato dei Sindaci di questo Distretto Socio-Sanitario in linea con gli indirizzi degli atti
ministeriali, ha approvato la proposta di intervento per I’Attuazione del Sostegno per I'inclusione
Attiva (SIA) di cui all’Avviso Pubblico n.3/2016 del 03.08.2016 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

con D.D.G. n. 120 del 06.04.2017 la Direzione generale per I'Inclusione e le Politiche sociali del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto
presentato da questo Ambito per I’importo complessivo di €. 1.913.966,00; :

& stata sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione di Sovvenzione
n. AV3-2016- SIC_04 a cui & stato assegnato il CUP H81H17000290006;

con Decreto Direttoriale del 27.09.2019 & stato adottato dalla Direzione Generale per la lofta aila
poverta e per la programmazione sociale I’Avviso Pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti
finalizzati all’attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 - Programma Operativo Nazionale Inclusione, rivolto
agli Ambiti Territoriali gia beneficiari dell’ Avviso 3/2016;

VISTI E RICHIAMATL:

I’ Avviso Pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per
I’Inclusione Sociale (PalS);

la Tabella 1/S di Ripartizione fondi PON Inclusione - Avviso 1/2019-PAIS per Ambito in Sicilia (1/2),
dalla quale si evince che per il Distretto Socio Sanitario D3 sono stanziate tisorse per un massimo di
€972.272;

I’ Attestazione del livello di spesa scaricata dalla piattaforma SIGMA Inclusione, dalla quale si evince
che il livello della spesa rendicontata ed ammessa sul progetto finanziato'a valere sull’ Avviso 3/2016
alla data del 07/12/2019 ¢ pari ad Euro 509.198,68, corrispondente alla percentuale del 26,60%
dell’importo di ammissione a finanziamento del progetto;

PRESO ATTO che:

il citato Avviso 1/2019 intende dare continuita agli interventi finanziati dall’ Avviso 3/2016 al fine di
rafforzare i servizi necessari atlo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la
predisposizione ed attuazione della presa in carico dei nuclei familiari e delle altre persone in poverta,
inclusi i beneficiari del REI e del RdC, o comunque che versino in condizione di accertata poverta;

le azioni proposte, conformemente a quanto contenuto nei progetti finanziati dall’Avviso 3/2016,
dovranno riguardare le seguenti funzioni, come meglio specificate nell’ Allegato 6 dell’ Avviso:

- Rafforzamento dei Servizi Sociali; '

- Interventi socioeducativi e di attivazione lavorativa;

- Promozione di accordi di collaborazione in rete;

I’entita delle risorse effettivamente spettanti agli Ambiti Territoriali verra stabilita in base al livello di
avanzamento della spesa del progetto finanziato sull’Avviso 3/2016, come risultante dalla spesa
rendicontata sulla piattaforma SIGMA Inclusione entro la data del 7 dicembre 2019 e approvata
dall’AdG a seguito dei controlli di primo livello effettuati sulla documentazione di spesa prodotta;

CONSIDERATO che:

1’ Avviso 1/2019 stabilisce che ai beneficiari con un livello di spesa approvata compreso tra un importo
uguale o superiore al 25% e inferiore al 50% dell’importo ammesso a finanziamento sull’Avviso n.
3/2016, sara assegnato un importo corrispondente ai due terzi dell’importo massimo previsto nella
Tabella di riparto, quindi pari a € 648.117,00;

le proposte presentate dovranno tener conto della programmazione delle risorse del Fondo Poverta che
ciascun Ambito Territoriale ha previsto per il finanziamento dei servizi per ['accesso ¢ la valutazione
e i sostegni da attivare nel Patto per I’inclusione, cosi come definiti nei relativi atti regionali predisposti
sulla base delle indicazioni programmatiche contenute nel Piano per gli interventi ed i servizi sociali
di contrasto alla poverta 2018-2020;



I’Avviso 1/2019 stabilisce che per la realizzazione dell’intervento proposto pud essere prevista la
partecipazione di Partner di progetto, identificabili esclusivamente tra i soggetti componenti I’Ambito
territoriale, che gestiscono quota parte delle risorse finanziare appositamente assegnate;

CONSIDERATO altresi, che:

il Piano di Attuazione Locale (PAL) nell’annualita 2019 in fase di programmazione, prevede
nell’ambito del Rafforzamento dei Servizi Sociali, le risorse necessarie alla continuita operativa degli
assistenti sociali e parte del personale amministrativo, inizialmente arruolati nell’ambito del progetto
di cui all’Avviso 3/2016 PON Inclusione;

il Decreto 22 ottobre 2019 - Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, avente per oggetto
“Definizione, forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)”,
prevede che gli oneri per I'attivazione e la realizzazione dei PUC possono esscre posti a carico del
Fondo Poverta e del PON inclusione, nei limiti delle corrispondenti linee guida;

nella seduta di Comitato dei Sindaci del 27/11/2020 & stata condivisa la difficolta di attivazione dei
Tirocini di Inclusione, in considerazione del fatto che tale misura non ha riscontrato la risposta attesa
da parte delle aziende del territorio invitate ad accreditarsi all'’Albo Distrettuale per dare ospitalita ai
tirocinanti; .

il Comitato dei Sindaci del Distretto, nella riunione del 14/09/2020, esaminate le possibilita di
allocazione e armonizzazione delle risorse in potenziale disponibilita del Distretto D3, con proprio atto
di indirizzo ha ritenuto di prevedere una dotazione di € 200.000,00 al fine di consentire Pattivazione
e la realizzazione dei Progetti utili alla collettivitd (PUC) di cui al Decreto Ministeriale n. 149 del 22
ottobre 2019;

VISTE E RICHIAMATE:

la guida per la compilazione della scheda di intervento PalS (allegato 7 all’Avviso 1/2019), che
prevede I’attivazione lavorativa, tirocini e work experience (azione B.2), mediante percorsi di
attivazione della persona, mettendo in campo la promozione di esperienze lavorative, anche mediante
lo strumento delle borse lavoro;

ta nota nr. 5857 del 20/07/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, avente per oggetto:
“Operazioni ammesse a cofinanziamento a valere sull’Avviso 1/2019 PalS nell’ambito del PON
INCLUSIONE FSE 2014-2020: ammissibiliti di alcune tipologie di oneri per I’attivazione e la
realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC)”, la quale stabilisce i costi ammissibili a valere
sull’Avviso 1/2019 PalS e le rispettive voci di riferimento;

PRESO ATTO che

su incarico dalla Coordinatrice del Gruppo Piano, dott.ssa Marchese Maria, il Gruppo di lavoro
designato alla programmazione degli interventi a valere sull’Avviso 1/2019 - Pais, nel rispetto delle
richiamate Linee Guida, ha redatto ’atto di programmazione;

che la suddetta programmazione, attraverso riunione realizzata in modalitd telematica in data
26/04/2021, come previsto dalle procedure di concertazione degli interventi d’ambito territoriale, ¢
stata discussa con il Gruppo Piano e la Rete territoriale ¢ condivisa nelle azioni attivabili ¢ anche sotto
il profilo dell’armonizzazione delle risorse programmate attraverso il PDZ e i fondi della QSFP
annualita 2019;

relativamente alle risorse da destinare alla realizzazione dei Progetti di Utilita Collettiva (PUC),
ciascun Comune del Distretto ha fatto pervenire al Comune capofila un proprio prospetto finanziario
di ripartizione delle somme assegnate, in relazione alle voci di costo ammissibili;

DATO ATTO che il Gruppo tecnico, di concerto con il Gruppo Piano, ha dato seguito alla presente proposta di
programmazione degli interventi da allegare alla domanda di ammissione al finanziamento, per I’ammontare
dell’importo ammesso pari a € 648.117,00 e nel rispetto delle indicazioni delia la guida per la compilazione
della scheda di intervento PalS, per come riportata nel quadro finanziario seguente:



INTERVENTI

AZIONI

VOCI

TOTALI

A - Rafforzamento
dei Servizi Sociali

A.1 Potenziamento dei servizi di
segretariato sociale, dei servizi di
presa in carico e degli interventi

sociali rivolti ai nuclei beneficiari

Nr. 1 Coordinatore di progetto
26 h/sett. x 12 mesi - Cat. D1

€30.276,48

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali
(gestione personale impegnato
nel progetto)

10 h/sett. per 12 mesi - Cat.
C1

€10.723,20

Nr. 1 Esperto in
rendicontazione e
monitoraggio di progetti di
intervento sociale - Libero
professionista, per 12 mesi

€ 18.000,00

Nr. 5 personale
amministrativo gia assunto
nell’ambito del PON
Inclusione, a tempo
determinato e parziale,
finalizzato al supporto delle
attivita progettuali (gestione
RdC e PUC)
Nrda22h/sett.enr.1al?
h/sett., per 12 mesi - Cat. C1

€112.593,60

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali, per
12 mesi, Cat. C1: _
- Nr. 2 Comune di Camastra
per 4 W/sett. cad.
- Nr. 6 Comune di Canicatti
per 9 h/sett. cad.
- Nr. 1 Comune di Grotte
per 4 h/sett.
- Nr. 1 Comune di Ravanusa
per 5 h/sett.
per un totale di

€8.578,56

€37.905,28
€4.289,28

€5.361,60

€76.134,72

Oneri connessi ai Progetti
Utihi alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Attivita di tutoraggio™

- Comune di Canicatti

- Comune di Camastra

- Comune di Campobello di

Licata

- Comune di Castrofilippo
- Comune di Grotte

- Comune di Naro

- Comune di Racalmuto

€10.008,32
€0,00

€3.998 86
€1.00530
€3.306,32

€893,60
€3.507,38




- Comune di Ravanusa

€13.672,08

per un totale di €36.391,86
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Attivita di coordinamento e
di supervisione™:
- Comune di Canicatti €6.331,86
- Comune di Camastra € 0,00
- Comune di Campobello di
Licata €6.768,54
- Comune di Castrofilippo €1.989,32
- Comune di Grotte € 0,00
- Comune di Naro £€897,62
- Comune di Racalmuto €1.62542
- Comune di Ravanusa €000
per un totale di €17.612,76
A.2 Informazione all’utenza ¢ Acquisto attrezzature e
dotazione strumentale materiali di consumo €7.713,27
informatica e servizi ICT
TOTALE AZIONE A € 309.445,89
B.1 Servizi socioeducativi /! I/
Nr. 142 Borse lavoro
trimestrali:
t’?r-icﬁit‘;’a‘-:;?feg’e‘i‘iﬁ::’ - indennita € 450/mese €191.700,00
- costi di progetto €28.300,00
per un totale di € 220.000,00
B.3 Orientamento, consulenza ¢
informazione per ["accesso al H I
lavoro per i destinatari
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivitd (PUC),
B - Interventi relativamente alla voce
socioeducativi ¢ di “Assicurazione RCT”:
attivazione - Comune di Canicatti £€8.000,00
lavorativa - Comune di Camastra € 500,00
- Comune di Campobello di
Licata € 750,00
- Comune di Castrofilippo € 1.000,00
B.4 Formazione per il lavoro per - Lomgne dE Sxciie E200,00
i destinatari - Comune d! Naro € 3.000,00
- Comune di Racalmuto € 1.700,00
- Comune di Ravanusa € 369014
per un totale di € 18.840,14
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Formazione di base sulla
sicurezza’™
- Comune di Canicatti £10.000,00




- Comune di Camastra €1.300,00
- Comune di Campobello di
Licata € 4.440,00
- Comune di Castrofilippo € 0,00
- Comune di Grotte € 2.000,00
- Comune di Naro €2.000,00
- Comune di Racalmuto €2.300,00
- Comune di Ravanusa €1.230,05
per un totale di €23.270,05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Formazione di carattere
generale e specifica™
- Comune di Canicatti € 5.000,00
- Comune di Camastra € 0,00
- Comune di Campobello di
Licata €000
- Comune di Castrofilippo €0,00
- Comune di Grotte € 2.300,00
- Comune di Naro € 2.000,00
- Comune di Racalmuto €1.100,00
- Comune di Ravanusa €1230.05
per un totale di €11.630,05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di dotazioni anti-
infortunistiche e presidi”:
- Comune di Canicatti € 15.000,00
- Comune di Camastra €650,00
- Comune di Campobello di
Licata € 3.700,00
- Comune di Castrofilippo € 1.000,00
- Comune di Grotte €1.200,00
- Comune di Naro € 2.600,00
- Comune di Racalmuto € 3.000,00
- Comune di Ravanusa €2733.44
per un totale di €29.883,44
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di materiali e
strumenti’:
- Comune di Canicatti € 20.000,00
- Comune di Camastra € 686,86
- Comune di Campobello di
Licata €1.110,00
- Comune di Castrofilippo €703,11
- Comune di Grotte € 2.000,00
- Comune di Naro €3767 34
- Comune di Racalmuto €3.500,00
- Comune di Ravanusa €3280,12
per un totale di €35.047.43




TOTALE AZIONE B € 338.671,11

. _ | C.1 Attivita per I'innovazione e 1 Jf
C - Promozione di | "empowerment degli operatori
accordi di T : :
" C.2 Azioni di networking per il

collaborazione in , . :
i sostegno all’attuazione degli I m
interventi
TOTALE AZIONE C € 0,00

TOTALE PROGETTO (A+B+C+) € 648.117,00

DATO ATTO che:

VISTI:

il Comune di Canicatti, in qualita di Capofila, ricoprira il ruolo di soggetto proponente, mentre gli altri
Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 aderiranno alla proposta in qualita di soggetti partner, al fine
di gestire le risorse destinate a ciascun comune per Iattuazione dei Progetti di Utilita Collettiva (PUC)
oltre alla quota parte a copertura dell’ incremento orario del personale amministrativo (per i comuni di
Camastra, Grotte, Ravanusa), pertanto i singoli Comuni gestiranno le seguenti risorse economiche:

e Comune di Canicatti, € 531.552,01;

e Comune di Camastra, € 11.715,42;

e Comune di Campobello di Licata, € 20.767,40;

 Comune di Castrofilippo, € 5.697,73;

e Comune di Grotte, € 15.295,60;

e Comune di Naro, € 15.158,56;

e Comune di Racalmuto, € 16.732,80;

e Comune di Ravanusa, € 31.197,48;
la copertura degli oneri connessi alla voce “visite mediche”, nell’ambito dei Progetti Utili alla
collettivita (PUC), non rientrando tra i costi ammissibili a valere sull’Avviso 1/2019, come si evince
dalla richiamata nota nr. 5857 del 20/07/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, verra
garantita attraverso apposita previsione neil’ambito del PAL a valere sulla QSFP annualita 2019,
oggetto di specifica programmazione;

il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente "Disposizioni per l'introduzione di
una misura nazionale di contrasto alla povertd" ed in particolare Y'art. 22, comma 1, che istituisce
all'interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la Direzione Generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale, a cui sono trasferite le funzioni della Dir. Gen. per
l'inclusione e le politiche sociali;

la Legge di stabilitd 2016 (Art.1, comma 386, 1..208/2015) con la quale ¢ stato istituito il Fondo
Poverta; .

la Legge di bilancio 2019 (art.1, ¢.255 e c.478, L. 145/2018, oggi disciplinata dal DL n.4/2019;

la legge 328/00, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

il Decreto Direttoriale del 27 settembre 2019 della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la

‘programmazione sociale che approva I’Avviso Pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti

finalizzati all’attuazione dei Patti per [’Inclusione Sociale (PalS);
I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

RITENUTO doversi procedere all’approvazione di quanto sopra;

PROPONE

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo;




APPROVARE la programmazione degli interventi da allegare alla domanda di ammissione al finanziamento,

secondo il seguente prospetto:

INTERVENTI

AZIONI

VOCI

TOTALI

A.1 Potenziamento dei servizi di
A - Rafforzamento | segretariato sociale, dei servizi di
dei Servizi Sociali | presa in carico e degli interventi
sociali rivolti ai nuclei beneficiari

Nr. | Coordinatore di progetto
26 h/sett. x 12 mesi - Cat. D1

€30.276,48

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali
gestione personale impegnato
nel progetto)
10 h/sett. per 12 mesi - Cat.
cl

€ 10.723,20

Nr. 1 Esperto in
rendicontazione e

"I monitoraggio di progetti di

intervento sociale - Libero
professionista, per 12 mesi

€ 18.000,00

Nr. 5 personale
amministrativo gia assunto
nell’ambito del PON
Inclusione, a tempo
determinato e parziale,
finalizzato al supporto delle
attivita progettuali (gestione
RdC e PUC)
Nr4a22h/sett.enr. 1 al7
h/sett., per 12 mesi - Cat. C1

€112.593,60

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali, per
12 mesi, Cat. C1:
- Nr. 2 Comune di Camastra
per 4 h/sett. cad.
- Nr. 6 Comune di Canicatti
per 9 h/sett. cad.
- Nr. 1 Comune di Grotte
per 4 h/sett.
- Nr. 1 Comune di Ravanusa
per 5 h/sett,
per un totale di

€8.578,56

€57.905,28
€4.289,28

€5.361.60

€76.134,72

Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUQC),
relativamente alla voce
“Attivita di tutoraggio™:

- Comune di Canicatti

- Comune di Camastra

- Comune di Campobello di

Licata

- - Comune di Castrofilippo

€10.008,32
€0,00

€ 3.998,86
€ 1.005,30




- Comune di Grotte

€3.306,32

- Comune di Naro € 893,60
- Comune di Racalmuto €3.507,38
- Comune di Ravanusa €13.672.08
per un totale di €36.391,86
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Attivita di coordinamento e
di supervisione™:
- Comune di Canicatti €6.331,86
- Comune di Camastra € 0,00
- Comune di Campobello di
Licata € 06.768,54
- Comune di Castrofilippo €1.98932
- Comune di Grotte € 0,00
- Comune di Naro €897,62
- Comune di Racalmuto €162542
- Comune di Ravanusa € 0,00
per un totale di €17.612,76
A.2 Informazione all’utenza ¢ Acquisto attrezzature e
dotazione strumentale materiali di consumo €7.713,27
informatica e servizi [CT
TOTALE AZIONE A € 309.445,89
B.1 Servizi socioeducativi I I
Nr. 142 Borse lavoro
trimestrali;
Ericﬁfgavfﬂee;a;e{ﬁﬁ: - indennitd € 450/mese € 191.700,00
- costi di progetto € 28.300.00
per un totale di € 220.000,00
B.3 Orientamento, consulenza e
informazione per |’accesso al " 1
lavoro per i destinatari
Oneri connessi ai Progetti
B - Interventi Utili alla collettivita (PUC),
socioeducativi e di relativamente alla voce
attivazione “Assicurazione RCT™:
lavorativa - Comune di Canicatti €8.000,00
- Comune di Camastra € 500,00
- Comune di Campobello di
Licata €750,00
B4 Formazione pee 1l 1506 56t | - Comune di Castrofilippo €1.000,00
C . ] - Comune di Grotte € 200,00
Fdesuratan - Comune di Naro € 3.000,00
- Comune di Racalmuto €1.700,00
- Comune di Ravanusa €3690.14
per un totale di € 18.840,14

Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce




“Formazione di base sulla

sicurezza”: €10.000,00
- Comune di Canicatti € 1.300,00
- Comune di Camastra
- Comune di Campobello di
Licata € 4.440 00
- Comune di Castrofilippo €0,00
- Comune di Grotte €2.000,00
- Comune di Naro €2.000,00
- Comune di Racalmuto €2.300,00
- Comune di Ravanusa €1.230,05
per un totale di €£23.270.05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Formazione di carattere
generale e specifica™
- Comune di Canicatti € 5.000,00
- Comune di Camastra €0,00
- Comune di Campobello di
Licata €000
- Comune di Castrofilippo € 0,00
- Comune di Grotte €2.300,00
- Comune di Naro €2.00000
- Comune di Racalmuto € 1.100,00
- Comune di Ravanusa €1230,05
per un totale di € 11.630,05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di dotazioni anti-
infortunistiche e presidi™:
- Comune di Canicatti € 15.000,00
- Comune di Camastra €650,00
- Comune di Campobello di
Licata €3.700,00
- Comune di Castrofilippo €1.000,00
- Comune di Grotte € 1.200,00
- Comune di Naro €2.600,00
- Comune di Racalmuto € 3.000,00
- Comune di Ravanusa € 2733, 44
per un totale di € 29.883,44
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di materiali e
strumenti”:
- Comune di Canicatti € 20.000,00
- Comune di Camastra € 686,86
- Comune di Campobello di
Licata €1.110,00
- Comune di Castrofilippo €703,11
- Comune di Grotte € 2.000,00
- Comune di Naro € 3767 34

- Comune di Racalmuto

€ 3.500,00




- Comune di Ravanusa € 328012
per un totale di € 35.047,43

TOTALE AZIONE B € 338.671,11

C.1 Attivita per I’innovazione e

Ce Prom(ziz_igpe di | Pempowerment degli operatori n i
accor@tdl - "5 Azioni di networking per il
collaborazione in , . 2
cete sostegno all’attuazione degli " 1
interventi
TOTALE AZIONE C € 0,00

TOTALE PROGETTO (A+B+C+) € 648.117,00

DARE MANDATO al Sindaco del Comune Capofila di sottoscrivere la domanda di ammissione al finanziamento
di cui all’ Avviso 1/2019, prevedendo la partecipazione degli altri Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 in
qualita di soggetti partner, al fine di gestire le risorse destinate a ciascun comune per ’attuazione dei Progetti
di Utilita Collettiva (PUC) oltre alla quota parte a copertura dell’incremento orario del personale
amministrativo (per i comuni di Camastra, Grotte, Ravanusa), secondo la seguente ripartizione delle risorse

economiche:

e Comune di Canicatti, € 531.552,01;
¢ Comune di Camastra, € 11.715,42;

e Comune di Campobello di Licata, € 20.767,40;

e Comune di Castrofilippo, € 5.697,73;
e Comune di Grotte, € 15.295,60;

e Comune di Naro, € 15.158,56;

¢ Comune di Racalmuto, € 16.732,80;
e Comune di Ravanusa, € 31.197,48;

DICHIARARE la non sovrapposizione o doppio finanziamento delle azioni previste nel Piano di Zona di cui
alla Legge 328/2000, nel PAL 2019 — QSFP, nei Piani Territoriali di cui al PAC Infanzia ¢ PAC Anziani;

DARE ATTO che:

- la spesa di cui alla superiore programmazione, se ammessa, sara interamente finanziata con risorse a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” - Avviso 1/2019 — PAIS e non comporta alcun onere a carico dei Bilanci dei Comuni facenti
parte del Distretto;
— si procedera allattuazione defla suddetta programmazione, secondo il cronoprogramma degli
interventi che sara allegato alla domanda di ammissione;

— la pubblicazione dei interventi riguardanti la presente programmazione avverra all'Albo Pretorio e sul
sito Istituzionale di ogni Comune di questo Distretto Socio Sanitario D3;

DARE MANDATO al Coordinatore del Gruppo Piano di:

- predisporre gli atti consequenziali, compresa la pubblicazione all'Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale,

della presente deliberazione;

- dare disposizioni per la presentazione della proposta e I’inserimento dei relativi dati, nella Piattaforma
Multifondo predisposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Il Coordinatore de] PON Inclusione
Dott. Carmelo Faldetta



Visto il parere ex art. 49 D. L.vo n® 267/2000, recepito dalla L.R. n° 30 del 2000 favorevolmente espresso in
ordine :
a) Alla Regolarita Tecnica

Responsalkle dellg 0. n6

)
Dott.sg ariaFM rchese

IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA la superiore proposta di deliberazione formulata dalla Dott.ssa Marchese Maria in qualita di
Coordinatrice del Gruppo Piano;

RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento, per cui puo adottarsi ’atto deliberativo;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto in esecuzione delle disposizioni contenute nel Piano
di Zona, ex art. 19 legge 328/2000;

DELIBERA

APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo;

APPROVARE la programmazione degli interventi da allegare alla domanda di ammissione al finanziamento,
secondo il seguente prospetto:

INTERVENTI AZIONI VOCI TOTALI
Nr. 1 Coordinatore di progetto
26 h/sett. x 12 mesi - Cat. D1 €30.276,48

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali

A.1 Potenziamento dei servizi di | (8estione personale impegnato €10.723,20
A - Rafforzamento | segretariato sociale, dei servizi di nel progetto) _

dei Servizi Sociali | presa in carico e degli interventi | 10 h/sett. per 12 mesi - Cat.
sociali rivolti ai nuclei beneficiari | ©!

Nr. 1 Esperto in
rendicontazione e
monitoraggio di progetti di
intervento sociale - Libero
professionista, per 12 mesi

€ 18.000,00




Nr. 5 personale
amministrativo gia assunto
nell’ambito del PON
Inclusione, a tempo
determinato e parziale,
finalizzato al supporto delle
attivita progettuali (gestione
RdC e PUC)
Nr4a22h/sett.enr. 1al7
h/sett., per 12 mesi - Cat. C1

€ 112.593,60

Incremento orario di
personale amministrativo di
ruolo, finalizzato al supporto
della attivita progettuali, per
12 mesi, Cat. Cl:

- Nr. 2 Comune di Camastra €8.578, 56
per 4 h/sett. cad.
- Nr. 6 Comune di Canicatti
per 9 h/sett. cad. €57.905,28
- Nr. 1 Comune di Grotte
per 4 h/sett. € 4.289,28
- Nr. | Comune di Ravanusa
per S h/sett. €5.361,60
per un totale di €76.134,72
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Attivita di tutoraggio™:
- Comune di Canicatti €10.008,32
- Comune di Camastra €0,00
- Comune di Campobello di
Licata € 3.998 86
- Comune di Castrofilippo € 1.005,30
- Comune di Grotte € 3.306,32
- Comune di Naro € 893,60
- Comune di Racalmuto €3.507,38
- Comune di Ravanusa €13.672,08
per un totale di € 36.391,86
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Attivita di coordinamento e
di supervisione™:
- Comune di Canicatti £6.331,86
- Comune di Camastra €000
- Comune di Campobello di
Licata €6.768,54
- Comune di Castrofilippo €1.98932
- Comune di Grotte € 0,00
- Comune di Naro €89762
- Comune di Racalmuto €1.62542
- Comune di Ravanusa € 0,00
per un totale di €17.612,76




A.2 Informazione all’utenza e

Acquisto attrezzature ¢

dotazione strumentale materiali di consumo € 731327
informatica e servizi ICT
TOTALE AZIONE A € 309.445,89
B.1 Servizi socioeducativi ! /!
Nr. 142 Borse lavoro
trimestrali:
B.2 Amivazione lavorativa, - indennita € 450/mese € 191.700,00
tirocini e work experience - costi di progetto € 28.300.00
per un totale di € 220.000,00
B.3 Orientamento, consulenza e
informazione per ’accesso al " 1
tavoro per i destinatari
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Assicurazione RCT”:
- Comune di Canicatti €8.000,00
- Comune di Camastra € 500,00
- Comune di Campobello di
Licata €750,00
- Comune di Castrofilippo € 1.000,00
- Comune di Grofte € 200,00
) - Comune di Naro € 3.000,00
B - Interventi - Comune di Racalmuto € 1.700,00
socmeflucgnw e di - Comune di Ravanusa €3690.14
attivazione per un totale di € 18.840,14
lavorativa
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
. . “Formazione di base sulla
B.4 Formar?lone per il lavoro per A ———
- estmabn - Comune di Canicatti € 10.000,00
- Comune di Camastra € 1.300,00
- Comune di Campobello di
Licata € 4.440,00
- Comune di Castrofilippo €0,00
- Comune di Grotte €2.000,00
- Comune di Naro € 2.000,00
- Comune di Racalmuto € 2.300,00
- Comune di Ravanusa €1.230.05
per un totale di € 23.270,05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Formazione di carattere
generale e specifica™
- Comune di Canicatti € 5.000.00

- Comune di Camastra

€0,00




- Comune di Campobello di

Licata € 0,00
- Comune di Castrofilippo €0,00
- Comune di Grotte €2.300,00
- Comune di Naro €2.000,00
- Comune di Racalmuto €1.100,00
- Comune di Ravanusa €1230.05
per un totale di € 11.630,05
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di dotazioni anti-
infortunistiche e presidi”:
- Comune di Canicatti € 15.000,00
- Comune di Camastra € 650,00
- Comune di Campobello di
Licata € 3.700,00
- Comune di Castrofilippo € 1.000,00
- Comune di Grotte € 1.200,00
- Comune di Naro €2.600,00
- Comune di Racalmuto € 3.000,00
- Comune di Ravanusa €2733,44
per un totale di €20.883,44
Oneri connessi ai Progetti
Utili alla collettivita (PUC),
relativamente alla voce
“Fornitura di materiali e
strumenti”;
- Comune di Canicatti € 20.000,00
- Comune di Camastra € 686,86
- Comune di Campobello di
Licata €1.110,00
- Comune di Castrofilippo €703,11
- Comune di Grotte €2.00000
- Comune di Naro € 3767, 34
- Comune di Racalmuto €3.500,00
- Comune di Ravanusa £328012
per un totale di €35.047,43
TOTALE AZIONE B € 338.671,11
. . | C.1 Attivita per I’innovazione e
Ci Promozione di | |"empowerment degli operatori i Z
accord% o : C.2 Azioni di networking per il
collaborazione in , : .
rete §ostegno'all attuazione degli I 1/
mterventi
TOTALYE AZIONE C € 0,00
TOTALE PROGETTO (A+B+CH) € 648.117,00

DARE MANDATO al Sindaco del Comune Capofila di sottoscrivere la domanda di ammissione al finanziamento
di cui all’Avviso 1/2019, prevedendo la partecipazione degli altri Comuni del Distretto Socio Sanitario D3 in
qualitd di soggetti partner, al fine di gestire le risorse destinate a ciascun comune per ’attuazione dei Progetti
di Utilita Collettiva (PUC) oltre alla quota parte a copertura dell’incremento orario del personale




amministrativo (per i comuni di Camastra, Grotte, Ravanusa), secondo la seguente ripartizione delle risorse
economiche:

o Comune di Canicatti, € 531.552,01;

o Comune di Camastra, € 11.715,42;

» Comune di Campobello di Licata, € 20. 767 40,
e Comune di Castrofilippo, € 5.697,73;

e Comune di Grotte, € 15.295,60;

e Comune di Naro, € 15.158,56;

e Comune di Racalmuto, € 16.732,80;,

e Comune di Ravanusa, € 31.197,48;

DICHIARARE la non sovrapposizione o doppio finanziamento delle azioni previste nel Piano di Zona di cui
alla Legge 328/2000, nel PAL 2019 — QSFP, nei Piani Territoriali di cui al PAC Infanzia e PAC Anziani;

DARE ATTO che:
- la spesa di cui alla superiore programmazione, se ammessa, sara interamente finanziata con risorse a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” - Avviso 1/2019 — PAIS e non comporta alcun onere a carico det Bilanci dei Comuni facenti
parte del Distretto;
— si procedera all'attuazione della suddetta programmazione, secondo il cronoprogramma degli
interventi che sara allegato alla domanda di ammissione;
— la pubblicazione dei interventi riguardanti la presente programmazione avverra all'Albo Pretorio e sul
sito Istituzionale di ogni Comune di questo Distretto Socio Sanitario D3;

DARE MANDATO al Coordinatore del Gruppo Piano di:
- predisporre gli atti consequenziali, compresa la pubblicazione all'Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale,
della presente deliberazione;
- dare disposizioni per la presentazione della proposta e I’inserimento dei relativi dati, nella Piattaforma
Multifondo predisposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;



IL COMITATO DEI SINDACI

ILS TAR}J ILP D

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune Capofila per 15
giorni consecutivi a partire dal al e che ¢ stata
trasmessa una copia ai Sindaci dei Comuni del Distretto.

Canicatti, ' IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al per 15 giorni consecutivi senza opposizioni ¢

reclami.

Canicatti,

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Canicatti,




