COMUNE DI CAMASTRA
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

N.G(, /C.S. Reg. Delibere

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINAlﬁA

CON I POTERI DEL GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Potenziamento attivitd lavorativa personale a tempo parziale incremento ore contrattuali.

L'anno duemilaventi il giorno ef\ Co 2 del mese di H&{S alle ore ‘(3(5 g ¢
seguenti, nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Commissione
Straordinaria nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 13 aprile 2018 ¢
successivamente prorogata con DPR dell’8 agosto 2019, nelle persone dei Sigg.:

Presente | Assente
Dott. Domenico Fichera Componente Dimissionario
Dott. Giuseppe Salvatore Ciarcia Componente 3_\
Dott. Carmelo La Paglia Componente g\

Partecipa il Segretario del Comune, Dott. Luigi Lazzaro;

La Commissione, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n°142 recepito dalla L.R. n°48/91,
comemodificato dall'art.12 della L.R. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto ha

espresso:
- il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica,

- il responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile;



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON 1 POTERI DI GIUNTA COMUNALE .

OGGETTO: POTENZIAMENTO ATTIVITA® LAVORATIVA PERSONALE A TEMPO
PARZIALE. INCREMENTO ORE CONTRATTUALL

PREMESSO CHE questo Ente, in atto, utilizza lavoratori dipendenti con contratto a tempo
parziale, a 24 ore settimanali; ‘

RICHIAMATE le deliberazioni della Commissione Straordinaria n. 22 del 27/02/2019, 24 del
04/03/2019, n. 40 del 20 Maggio 2019, n. 65 del 29/08/2019, n. 96 del 30/12/2019 e n. 46 del
01/07/2020 con le quali si & provveduto ad integrare Iatiivita lavorativa di alcuni dipendenti a
tempo parziale; ‘

CONSIDERATOQ che persiste I’esigenza di potenziare lattivita lavorativa di tale personale a
tempo parziale per adempiere tempestivarmente agli obblighi istituzionali e potenziare i servizi che
direttamente collaborano all’implementazione dell’indirizzo amministrativo;

RILEVATO che con deliberazione di GM n. 14 del 19/02/2020 avente per oggetlo “Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2020/2022" per 1'anno 2020 si & stabilito di incrementarc le ore
contrattuali:

. da 24 ore a 32 ore settimanali per n. 3 dipendenti di categoria A ¢ n. 8 dipendenti di
categoria C,

. Da 24 ore a 30 ore seitimanali per n. 1 dipendente di categoria A ¢ n. 3 dipendenti di
categoria C;

RICHIAMATI i seguenti pareri delia Corte dei Conti:

_1a Deliberazione n. 198/2011/PAR Sez. Toscana, secondo la quale “in virtu della
tassalivitd della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non
comporti und trasformazione in un conlratio a {empo pieno, non rientra nella previsione
dell’art.3. comma 101, della legge n. 244/2007 e quindi non va compulato quale nuova
assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo essere
esercitata solo nel rispetto di tumti i vincoli di spesa che il legislatore detta per
'amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente”,

— Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n.20/2014/Par - l1a quale nel ribadire
le argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che “un mero
aumento orario non integra nuova assunzione” ¢ quindi non fa scattare la soggezione al
“limiti ¢ divieti” alle stesse, sempreché ¢id non si traduca in una mera manovra clusiva dei
ridetti limiti alla capacitd giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna n.
67/2012/PAR e SRC Lombardia n. 462/2012/PAR), sempre accettabile nell’esercizio delle
proprie funzioni da parte di questa Corte;

RICHIAMATA, altresi, la delibera n.19 del 20.02.2012 della Corte dei Conti — Regione Sicilia -
Sezione riunite in sede consultiva, che ammette Ioperativitd dell’elevazione a tempo indeterminato
del monte oratio lavorativo setiimanale di taluni lavoratori part-time, con un incremento max fino a
32 delle ore lavorative dei dipendenti a tempo parziale, nel rispetto dei limiti imposti dall’art. 1
comma 557, della legge 296/2006, ¢ della propria capacita finanziaria, oltre che del patto di stabilita
mterno;



RIBADITO che sulla base dei pareri della Corte dei Conti si puo affermare che I'incremento
dell’orario di lavoro part-time, non pud esserc in alcun modo equiparata ad una “auova assunzione”
e non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti in materia di
assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dall’art. 1, co. 557 e ss., della legge n.
296/2006, ¢ della propria capacita finanziaria;

VISTO il Bilancio di previsione 2020/2022 approvato con deliberazione della Commissione
Straordinéria assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 14 del 22/07/2020;

CONSIDERATO che Uincremento orario & finalizzata a garantire servizi e funzioni indispensabili
e necessari per I'Ente, anche alla luce degli avvenuti pensionamenti e di quelli programmati;

DATO ATTO che le risorse assunzionali necessaric per effettuare la predetta ifitegrazione oraria
ammeonta ad €. 71.201,52;

VISTO I'allegato prospetto (Allegato 1) del personale cui modificare il contratto di lavoro part-
time da 24 a 32 ore settimanali ¢ da 24 a 30 ore settimanali ¢ I"unito visto dei responsabili di
posizione organizzativa;

RITENUTQO di dover provvedere in merito;

VISTO il C.C.N.L. FUNZIONI Locali sottoscritto il 21/05/2018,
VISTO il D.lgs 267/2000;

VISTO il D.L. 78/2010;

VISTA laL. 183/2011;

VISTA la L. 44/2012;

VISTA la L. 296/2006;

VISTO I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale vigenie;

DELIBERA

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE esecuzione alla deliberazione di programmazione del personale nella parte in cui prevede
per I’anno 2020 la modifica contrattuale a tempo indeterminato con conseguente aumento del monte
orario come di seguito indicato:

- da 24 ore a 32 ore settimanali per n. 3 dipendenti di categoria A ¢ n. 8 dipendenti di
categoria C;

- Da 24 ore a 30 ore settimanali per n. 1 dipendente di catcgoria A e n. 5 dipendenti di
categoria C;

DI APPROVARE Dallegato elenco (allegato 1) di personale cui aumentare il monte orario
settimanale;

DATO ATTO che le risorse assunzionali necessarie per effettuare la predetta integrazione oraria
ammonta ad €. 71.201,52;

DI DARE ATTG che P'aumento orario avra decorrenza dal 01/09/2020 ¢ sara a tempo
indeterminato;



DI INCARICARE il responsabile del personale di formalizzare i nuovi contratti di lavoro a 32 o
30 ore settimanali in sostituzione e senza soluzione di continuita rispetto a quelli attualmente in
essere;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, stante I'urgenza di procedere, immediatamente
esecutiva.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(Ciarcig

VISTO: si esprime parere favorevole in ordif€ alla Regolarita Tecnico Amministrativa sulla
proposta di deliberazione di cui sopra ai sensi delf'art.53, comma 1, della legge 142/90 ncl testo

modificato con I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30.

VISTO: si esprime (ai sensi dell'art.53 della Legge 142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepito dalla L.R.
n.48/91 e sm.i) parere favorevole in ordine alla Regolaritd Contabile sulla proposta di
deliberazione di cui sopra.

1L RESPONSABILE /OELL°AREA I

[ /1O



Allegato 1

Elenco personale incremento orario da 24 a 32 ore
. DIPENDENTI LUOGO E DATA NASCITA CATEGORIA
1) Allegro Vincenzo ' Camastra 16/08/1964 il |
2) Di Caro Massimo Canicatti 01/11/1968 &
3) Gramaglia Calogero Canicatti 12/07/1971 Cl
4) Mancuso Carmelina Canicatti 25/10/1970 Cl
5) | Polizzi Franco Camastra 24/07/1972 C1
6) ! Scerra Maria Rosaria Camastra 30/01/1970 Cl
7) Spina Vittoria Camastra 05/08/1961 Cl1
8) Todaro Rosalia Camastra 27/12/1961 Cl1
9 Dispinseri Giuseppe Canicatti 01/02/1967 Al
10 | Nicodemo Calogero Ramacca 02/12/1969 Al
11) | Provenzani Pasquale Camastra 21/05/1969 Al

Elenco personale incremento orario da 24 a 30 ore
DIPENDENTI LUOGO E DATA NASCITA CATEGORIA |
1) Cimino Lucia Canicatti 15/02/1964 Cl
2) Di Miceli Maria Giovanna Camastra 04/12/1961 Cl1
3) Farruggio Margherita ' Camastra 14/04/1965 Cl
: 4) | lovino Maria ' Camastra 11/02/1965 Cl
5) | Magri Calogera Camastra 21/10/1968 Cl1
| 6) Di Caro Rosalba Palermo 19/10/1964 Al

Visto | Respongabili di posizione organizzativa
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Indi
‘ LA COMMISSIONE STRA ORDINARM

Ritenuto di dichiarare la Dpresente deliberazione immediatamente esecutiv

a, ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della LR 44/91, data 1 ‘urgenza a provvedere,

Ad unanimita;
DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per i motivi espressi in proposta,



LA COMMISSIONE STRA . IL SEGRETARIO fOMUNALE

Dott. Fichera Domenico ( Doft. Luigil Lazzaro )

Dott, Ciarcia Salvatoref

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli aiti d'ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione in ottemperanza all'art. 32 della legge 69/2009 e s.m.1¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio Online 15 giorni consecutivi dal 2o~9 8- 10, {Reg. Pub. N, '
Li
IL MESSO COM/LE IL SEGRETARIO COM/LE
( C. Nicodemo ) ( Dott. Luigi Lazzaro )

Il sottoscritto Segretario Comunale, vista la LR, 03/12/1991, n. 44
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail A@- & - 2 020 in quanto;
K E stata dichiarata immediatamente esecutiva,
o Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

n JP g .<020 IL SEGRETA

Copia conforme all originale, in carta libera, ad uso amministrativol

Camastra, Ii IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI




